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Программа экзамена по модулю профессионального модуля ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

(далее – программа) является частью профессионального модуля образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее – ОП СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

квалификации «Юрист». 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Положением о промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

Программа устанавливает правила организации и проведения экзамена по модулю обучающихся, 

завершающих освоение профессионального модуля и определяет готовность обучающегося к выполнению 

вида деятельности «Правоохранительная деятельность» посредством оценивания их общих и 

профессиональных компетенций, определенных во ФГОС СПО и сформированных в ходе освоения 

междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики в составе профессионального модуля. 

Студентам и лицам, привлекаемым к сдаче экзамена по модулю, во время его проведения запрещается 

иметь при себе и использовать средства связи. 

Программа экзамена по модулю, а также критерии оценки знаний, утвержденные Университетом, 

доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за месяц до проведения экзамена по модулю. 

 

Экзаменационная комиссия 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами профессионального модуля 

требованиям ФГОС СПО экзамен по модулю проводится экзаменационной комиссией. 

По каждому профессиональному модулю ОП СПО формируется специальная экзаменационная 

комиссия. В отдельных случаях может быть создана единая экзаменационная комиссия для группы 

родственных профессиональных модулей. 

В состав экзаменационной комиссии включаются: председатель комиссии - представитель работодателя; 

преподаватели профессионального цикла; преподаватели профессионального цикла, не участвовавшие в 

обучении по данному профессиональному модулю, секретарь комиссии - из числа работников университета 

(без права голоса в процедурах принятия решений), представитель организации, на базе которой проходит 

экзамен по модулю, если он проводится вне образовательного учреждения (по согласованию). 

Секретарь экзаменационной комиссии ведет делопроизводство и осуществляет организационные 

функции. 

 

Формы и порядок проведения экзамена по модулю 

Экзамен по модулю в зависимости от профиля и содержания профессионального модуля, других 

условий организации образовательного процесса может проводиться: 

на предприятиях (в организациях) - заказчиках кадров, в том числе по месту прохождения кандидатами 

производственной практики по профилю специальности, 

в образовательном учреждении, где кандидаты осваивали профессиональный модуль. 

В помещении, где проводится экзамен по модулю, должна быть подготовлена необходимая учебно- 

методическая и нормативно-регламентирующая документация, в том числе: 

утвержденная в установленном порядке, рабочая программа профессионального модуля, по которому 

реализуются оценочные процедуры, утвержденные комплекты оценочных средств по профессиональному 

модулю, в том числе инструкции по выполнению практических заданий (для каждого кандидата, 

участвующего в аттестации), 

инструкции по технике безопасности при работе с оборудованием и компьютерной техникой во время 

экзамена по модулю (при необходимости), 

дополнительные  информационные  и  справочные  материалы,  регламентированные 
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условиями оценивания (наглядные пособия, нормативные документы и образцы, базы данных и т.д.), 

другие необходимые нормативные и организационно-методические документы. 

К экзамену по модулю допускаются обучающиеся, успешно освоившие все элементы программы ПМ: 

теоретическую часть модуля (МДК) и практики. 

Экзамен по модулю может включать в себя один или несколько видов аттестационных испытаний, 

направленных на оценку готовности обучающихся, завершивших освоение профессионального модуля, к 

реализации основного вида деятельности: 

Выполнение комплексного практического задания — для оценки готовности к выполнению основного 

вида деятельности. Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров 

деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по 

критериям. 

Выполнение серии практических заданий - для оценки готовности к выполнению отдельных трудовых 

функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: сопоставление параметров 

продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и 

стандартами по критериям. 

Защита портфолио (выступает как дополнительный метод оценивания). Технология оценивания: 

сопоставление установленных квалификационных требований с набором документированных свидетельских 

показаний, содержащихся в портфолио. 

Различные (обусловленные спецификой вида деятельности и условий обучения) сочетания указанных 

выше методов оценивания. 

При организации экзамена по модулю могут использоваться элементы накопительной системы 

оценивания квалификации кандидатов. Отдельные профессиональные компетенции в составе вида 

деятельности, трудоемкость выполнения которых существенно превышает ограниченное время экзамена по 

модулю, могут быть оценены во время зачета по учебной и/или производственной практике (по профилю 

специальности), при условии присутствия представителя работодателя и надлежащего документального 

оформления полученных результатов. В этом случае на экзамен по модулю представляются 

соответствующие зачетные ведомости с подписями работодателей. Решением экзаменационной комиссии в 

ходе экзамена по модулю производится перезачет данных профессиональных компетенций, что 

удостоверяется подписями членов комиссии в протоколах экзамена по модулю. 

В день проведения экзамена по модулю другие формы учебной нагрузки не предусматриваются. 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ, кандидат должен подтвердить согласие на обработку своих персональных данных. 

Перед началом экзамена по модулю член экзаменационной комиссии знакомит кандидатов с 

инструкциями, содержанием аттестационных испытаний и правилами их выполнения. Время инструктажа не 

входит в продолжительность экзамена по модулю, установленную комплектами оценочных средств. 

Председатель экзаменационной комиссии перед началом экзамена по модулю проводит инструктаж с 

экзаменаторами по содержанию и технологии оценивания компетентностных образовательных результатов, 

консультирует их по возникающим организационным и методическим вопросам и выдает рабочие комплекты 

оценочных средств (комплекты экзаменатора) для осуществления оценочных процедур. 

В помещении, где проводится квалификационный экзамен, могут присутствовать: кандидаты, внесенные 

в протокол экзамена по модулю, члены экзаменационной комиссии, наблюдатели, специалисты, 

осуществляющие техническое обслуживание оборудования, в том числе компьютерной техники (при 

необходимости). 

Время выполнения кандидатами практического задания не должно превышать времени, отведенного на 

его выполнение в соответствующих комплектах оценочных средств. По завершению установленного срока 

результаты выполнения заданий (продукты деятельности кандидата) сдаются экзаменаторам. 

Решение о результатах экзамена по модулю принимается экзаменационной комиссией в отсутствии 

кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих 
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членов комиссии на основании подсчета результатов по инструкциям и/или по критериям оценки, 

зафиксированных в комплектах оценочных средств. При равенстве голосов принимается то решение, за 

которое проголосовал председатель экзаменационной комиссии. 

Особое мнение члена экзаменационной комиссии представляется в письменном виде и 

приобщается к протоколу экзамена по модулю. 

По результатам экзамена по модулю в отношении каждого кандидата экзаменационной комиссией 

выносится одно из следующих решений: 

а) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом освоен(ы), 
б) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом не освоен(ы). Решение 

экзаменационной комиссии фиксируется в экзаменационном листе кандидата, 

протоколе экзамена по модулю, зачетной книжке кандидата (кроме неудовлетворительной оценки). 

Протокол экзамена по модулю и экзаменационный лист кандидата подписывают председатель, 

секретарь комиссии и экзаменаторы, присутствовавшие на экзамене. 

Запись в зачетной книжке «профессиональный модуль Правоприменительная деятельность- 

освоен» удостоверяется подписью председателя экзаменационной комиссии. 
В случае неявки кандидата на экзамен секретарем экзаменационной комиссии в протоколе экзамена по 

модулю производится запись «не явился». 

Повторная сдача (пересдача) экзамена по модулю проводится на специальном (дополнительном) 

заседании экзаменационной комиссии. 

Оформленные в установленном порядке протокол экзамена по модулю, комплекты оценочных средств 

и экзаменационные листы кандидатов хранятся в архиве университета в течение пяти лет. 

На основании протокола экзамена по модулю издается приказ ректора университета об утверждении 

итогов промежуточной аттестации по профессиональному модулю ОП СПО. 

 

Порядок проведения экзамена по модулю для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья экзамен по модулю 

проводится Университетом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение экзамена по модулю для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся при сдаче экзамена по модулю; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь 

с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при сдаче экзамена по модулю с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по модулю оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются 

ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 
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компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются 

ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по модулю оформляются 

увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением 

или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в устной форме. 
Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних не позднее чем за месяц до 

даты проведения экзамена по модулю подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении экзамена по модулю. 

 

Содержание экзамена по модулю 

Экзамен по модулю профессионального модуля ПМ.01 проводится в устной форме и состоит из 

выполнения практических заданий. 

Задания для экзамена по модулю следующего вида: 

 задания для оценки уровня освоения вида деятельности в целом; 

 задания для оценки уровня освоения группы компетенций, 
соответствующих определенному разделу модуля; 

 задания для оценки уровня освоения отдельных компетенций внутри 
профессионального модуля. 

Содержание заданий максимально приближено к ситуации 

профессиональной деятельности. 

Содержание экзаменационного задания: 

1. Задачная формулировка. 

2. Источник информации (информационный ресурс) для деятельности обучающегося. 

3. Бланк для выполнения задания. 

4. Перечень необходимого оборудования, инструмента, расходных материалов в расчете 
на одного обучающегося. 

5. Время выполнения на одного обучающегося. 

6. Инструмент проверки: эталон выполнения работы (перечень действий в верной 
последовательности и наблюдаемых характеристик), критерии оценки, шкалы оценки, указания для подсчета 
баллов или прекращения процедуры оценивания, условия положительного/отрицательного заключения. 

 

1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

 

1.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные 
помещения: Для реализации программы дисциплины предусмотрен Кабинет трудового права, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной 

consultantplus://offline/ref%3DF2183F21DBD15826C46D5FD392E916EB55C3B2AC15D4FFC39D468AAE84684FB9C281088269CD5APFdAL
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Рыженков, А. Я. 

 

аттестации, оснащенная набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядными пособиями; 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования; актовый зал; помещение для самостоятельной работы, оснащенные 

в соответствии с ОП СПО по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция». 

 

 

1.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

 
Основные источники: 

1. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под 

общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

2. Трудовое право : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 252 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18852-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

 

Дополнительные источники: 

1. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. 

Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 232 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19953-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

2. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под 

редакцией В. Л. Гейхмана. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 414 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19289-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18996-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

 

Периодические издания: 

2. Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации [Электронный ресурс] : официальное 

информационно-юридическое издание. - Москва, 2024. - Выходит 12 раз в год. - URL: 

https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2024 

3. Собрание Законодательства Российской Федерации [Электронный ресурс] : офиц. изд. / учредитель Изд- 

во "Юрид. лит.", Администрация Президента РФ. - Москва, 2024. - Выходит с 1994 г. - https://www.szrf.ru/ 

4. Российская газета [Электронный ресурс] / Правительство Российской Федерации. - Москва, 2024. - 

Выходит с 1990 г. - URL: https://rg.ru/ 

 

 

Учебно-методические источники 

1. Медведев Е. В., Трудовое право : методические рекомендации по выполнению курсовых работ для 

студентов колледжа «Сокол» по специальности 40.02.04 Юриспруденция (среднее профессиональное 

образование) / Е. В. Медведев ; УлГУ, Институт открытого образования. - 2024. - Неопубликованный ресурс. - 

URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/16456. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный. 

URL: https://lib.ulsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=557726&idb=0 
 

 

https://urait.ru/bcode/556570 

https://urait.ru/bcode/551814 

https://urait.ru/bcode/556254 

https://urait.ru/bcode/555650 

3.  Зарипова,  З. Н. 

https://urait.ru/bcode/557368
https://urait.ru/bcode/557368
https://urait.ru/bcode/557368
https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2024
http://www.szrf.ru/
https://rg.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/16456
https://lib.ulsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=557726&idb=0
https://urait.ru/bcode/556570
https://urait.ru/bcode/556570
https://urait.ru/bcode/556570
https://urait.ru/bcode/551814
https://urait.ru/bcode/551814
https://urait.ru/bcode/551814
https://urait.ru/bcode/556254
https://urait.ru/bcode/556254
https://urait.ru/bcode/556254
https://urait.ru/bcode/555650
https://urait.ru/bcode/555650
https://urait.ru/bcode/555650
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Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Университета имеет электронные образовательные и 

информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО 

МОДУЛЮ 

1.2. Паспорт оценочных средств 

Контроль и оценка результатов экзамена по модулю профессионального модуля ПМ.01 определяются 

решением экзаменационной комиссии «Основной вид деятельности освоен / не освоен». 

Экзамен по модулю - заключительный этап проверки сформированности общих и профессиональных 

компетенций. 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать 
в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

 

ОК 06 

я 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведени 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном 

языках 

Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. . Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

ПК.2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел.технологий. 

 

В результате сдачи экзамена по модулю студент должен: 

в осуществлении профессионального толкования норм права; 
в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Владеть 

навыками 
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Уметь анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и 

процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно- 

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 
составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и основные положения и особенности науки административного 

права в части развития административно-процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско- правового 

законодательства; 

источники административного процесса, трудового права, гражданского 

процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско- 

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно- процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско- процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и административного процесса. 
правила составления юридических документов; 

 

1.3. Результаты сформированности компетенций 

Обучающийся, прошедший экзамен по модулю и освоивший профессиональный модуль, должен 

обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основному 

виду деятельности, предусмотренным ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция»: 
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Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Обеспечение 
реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 2.1. . Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений ПК.2.3. 

Осуществлять оценку 

противоправного поведения 

и определять 

подведомственность 

рассмотрения 

дел.технологий. 

уметь: - давать психологическую 

характеристику личности, владеть 

приемами делового общения и навыками 

культуры поведения; - следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности; - 

ориентироваться в вопросах применения 

теоретических норм 

уголовноисполнительного 

законодательства на практике в отношении 

содержания режима в исправительных 

учреждениях, регулирования труда, 

воспитательного воздействия, условий 

отбывания лишения свободы, порядка и 

условий исполнения обязательных, 

исправительных и принудительных работ, 

ограничения свободы, оснований 

освобождения от отбывания наказания

 знать: - основные правила 

профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе; - 

содержание действующего 

законодательства, регламентирующего 

этические принципы поведения 

представителей юридических профессий; - 

способы осуществления контроля 

этичности поведения; - общие 

представления о психологических 

явлениях; - основные понятия, источники 

уголовно-исполнительного права; - систему 

учреждений и органов, исполняющих 

наказание; 14 - порядок взаимодействия 

органов и учреждений УИС с судами, 

органами прокуратуры и другими 

правоохранительными, государственными 

органами и организациями, 

общественными и другими 

негосударственными структурами; - права 

и обязанности осужденных; - механизм 

правового регулирования исполнения 

уголовных наказаний 
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Перечень вопросов, входящих в экзамен по модулю: 

 

Вопросы к экзамену  

1. Система и задачи уголовного права, его наука 

2. Принципы уголовного права 

3. Понятие, основные черты и значение уголовного закона 

4. Действие уголовного закона во времени 

5. Действие уголовного закона в пространстве 

6. Выдача лиц, совершивших преступление 

7. Толкование уголовного закона и его виды 

8. Понятие, социальная природа и признаки преступления 

9. Понятие и признаки наказания 

10. Цели наказания 

11. Смертная казнь как исключительный вид уголовного наказания 

12. Понятие назначения наказания, его принципы и общие начала 

13. Амнистия 

14. Помилование 

15. Понятие судимости и ее уголовно-правовые последствия 

16. Понятие, предмет и метод уголовного права как отрасли права. 

17. Система и задачи уголовного права, его наука. 

18. Принципы уголовного права. 

19. Понятие, основные черты и значение уголовного закона. 

20. Понятие и структура уголовно-правовой нормы. 

21. Действие уголовного закона во времени. 

22. Действие уголовного закона в пространстве. 

23. Выдача лиц, совершивших преступление. 

24. Толкование уголовного закона и его виды. 

25. Понятие, социальная природа и признаки преступления. 

26. Категории преступлений и их уголовно-правовое значение. 

27. Отграничение преступлений от иных правонарушений. 

28. Понятие, содержание и основание уголовной ответственности. 

29. Уголовно-правовые отношения. 

30. Реализация уголовной ответственности и ее формы. 

31. Понятие, структура, виды и значение состава преступления. 

32. Понятие, содержание и значение объекта преступления. 

33. Классификация объектов преступления. 

34. Предмет преступления и потерпевший от преступления. 

35. Понятие, структура и значение объективной стороны преступления. 

36. Общественно-опасное деяние как признак объективной стороны преступления. 

37. Понятие и виды общественно опасных последствий преступления. 

38. Причинная связь между общественно-опасным деянием и наступившими общественно-опасными 

последствиями. 

39. Способ, орудия, средства, обстоятельства места, обстоятельства времени и обстановка совершения 

преступления как факультативные признаки объективной стороны преступления. 

40. Понятие, содержание и значение субъективной стороны преступления. 

41. Вина как основной признак субъективной стороны преступления. 

42. Умысел и его виды. 

43. Неосторожность и ее виды. 

44. Невиновное причинение вреда. 

45. Преступления с двумя формами вины. 

46. Мотив, цель и эмоциональное состояние как признаки субъективной стороны преступления. 

47. Юридические и фактические ошибки и их влияние на уголовную ответственность и квалификацию 

преступлений. 

48. Понятие содержание и значение субъекта преступления. 
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Ф-Рабочая программа учебной дисциплины  

 49. Возраст привлечения к уголовной ответственности. 

50. Вменяемость (невменяемость): понятие и критерии. 

51. Уголовная ответственность лиц с психическими расстройствами, не исключающими вменяемость, и лиц, 

совершивших преступления в состоянии опьянения. 

 

Задача 1.  

Критерии и шкала оценки 

 

профессиональный модуль 

Правоприменительная деятельность- освоен 

профессиональный модуль 

Правоприменительная деятельность– не 
освоен 

1. Задания выполнены полностью, 

частично, в соответствии с рекомендациями. 

2. Дано 60% и более правильных ответов 

на задания. 

3. Выполненная работа 
не содержит неправильно 

оформленных исправлений. 

1. Задания не выполнены. 
2. Дано менее 60% правильных ответов. 

3. Работа содержит 

неправильно оформленные 

исправления. 

 


